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POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Firma WADOMA W. MAtKOWIAK, W. BODZIONY SPOtKA KOMANDYTOWA istnieje od 1993r. Bazujac na
doswiadczeniu oraz wykwalifikowanej kadrze inzynieryjno-technicznej profesjonalnie i kompleksowo
realizujemy zadania zwigzane z projektowaniem, budowg, przebudowa:

e systemow sterowania ruchem kolejowym,

e urzadzen i sieci elektroenergetycznych oraz systeméw oswietlenia,

e urzadzen i sieci telekomunikacyjnych.
Doswiadczenia zdobyte przy realizacji szeregu skomplikowanych projektéw inwestycyjnych pozwalaja nam
podejmowac trudne wyzwania.

W ramach realizacji przyjetych celéw zobowigzujemy sie do:

e zapewnienia wykonania kompleksowej dokumentacji projektowej oraz realizacje prac wtasnym
sprzetem, jak réwniez oferujagc uruchomienie urzadzen, szkolenie personelu i ustugi serwisowe,
dajgc naszym Klientom bezpieczenstwo pracy, pewnos¢ i optymalna jakos¢, w oparciu o ciagly
rozwoj bazy technicznej i technologicznej,

e wspotpracy ze sprawdzonymi, najlepszymi zewnetrznymi dostawcami i podwykonawcami, uznanymi
na rynku krajowym i zagranicznym, oferujgcymi swoje wyroby i ustugi o najwyiszej jakosci,
spetniajace standardy obowigzujgce w PKP PLK S.A., wymagania BHP i srodowiskowe,

e odpowiedzialnosci w zakresie jakosci, bezpieczenstwa pracy na wszystkich szczeblach organizacji,

e w zarzadzaniu zasobami ludzkimi dazymy do tego, aby kaidy pracownik miat poczucie
odpowiedzialnosci za jakos¢, bezpieczeristwo pracy i utozsamiat sukces Firmy z sukcesem osobistym
majac $wiadomosc, ze jakos¢ uzyskana dzisiaj to referencje dla przysztych zaméwien,

e doskonalenia swoich ustug dla spetniania potrzeb i oczekiwan Klientow,

e spetnienia majacych zastosowanie wymagan prawnych i innych, ich zgodnosci z wymaganiami
dotyczacymi Spotki,

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanymi z praca
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym oraz eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych
BHP,

e ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, zgodnie z wymaganiami normy
PN-EN ISO 9001 i PN-EN ISO 45001,

e zachowania poufnosci informacji o naszych Klientach i ochrony ich prawa do wtasnosci.

Realizacja Polityki ZSZ opiera si¢ na powszechnej swiadomosci, ze odpowiedzialnosé za jakos¢, poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanych zadan spoczywa na wszystkich pracownikach
Firmy.

Polityka ZSZ jest odpowiednia, wtasciwa do celu istnienia, wielkosci i kontekstu Spétki, realizowanych
wyrobow i ustug, a takze specyficznego charakteru ryzyk i szans dla zdrowia i bezpieczenistwa, mozliwosci
zwigzanych z BHP oraz wspiera strategiczny kierunek rozwoju Firmy.

Polityka ZSZ jest uzgodniona, zakomunikowana, zrozumiata i stosowana w Firmie, stale dostepna dla
pracownikow, Klientow i stron zainteresowanych.

Deklarujemy swoje ciagte i petne zaangazowanie oraz poparcie dla tego Systemu zatwierdzajac niniejsza
Polityke ZSZ.
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